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прикАз

21апреля 202Iг. Jф065-к

г. Астрахань

ко внесении изменений в состав
комиссии по противодействию
коррупции)

в соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2оо8 Jф 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции)), Законом Астраханской области от 28 мая 2008г. J\b23l2008
оЗ (о прOтиводействии коррупции в Астраханской области> и в цеJшх повышения
обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения сотрудниками
автономнОго учрежДениЯ АстРаханской области кГосударственнаjI экспертиза проектов
документов территориального планирования, проектной докlментации и результатов
инженерньж изысканий)) должностных обязанностей, исключения зло)шотреблений на
службе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В связи с увольнением исполняющего обязанности директора Полумордвинова
О.А. для осуществления контроля за соблюдением антикоррупционной политики дУ до
<государственная экспертиза проектов) и выполнением Плана мероприятий по
профилактике и противодействию коррупции внести изменения в состав комиссии и
назначить:

Председатель комиссии:

Резанцева О.П. - главный бухгалтер.

члены комиссии:

Назарова м.А. - главный специалист финансово - экономической группь];

Портнов р.А. - заводующий хозяйственным сектором.
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С приказом ознакомлены: .--\:,Б,{r

В.М.Григорьев

О.П.Резанцева

М.А.Назарова

Р.А.Портнов

2.накомиссию по противодействию коррупции возложить следующие обязанности:

осуществлять оценку коррупционньD( рисков; __^а

осуществJUIть рu""rоrрй". сообщений о случаJIх скrrонения работников к

соВершениюкоррУпционнЬIхпраВонарУшенийВинТересахилиотименииной
организац ии) а также о слу{аrIх совершения коррупционньIх правонарушений

рuб оr""*urи, контрагентами организации и,м иными лицами ;

проводить оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливать

соответствующио отчетные материалы директору у{реждения;

осуществJUIть меры по предупреждению коррупции в уфеждении;

осуществлять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

рассматрИuur" уu.до*п"""" о конфликте интересов работников fтреждения,

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,
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